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Polityka Odpowiedzialnosci
Spotecznej - CSR

Assel aktywnie angazuje sie we wszystkie aspekty zwigzane z naszg organizacjg i tancuchem dostaw.
Zaangazowanie to opiera sie na szacunku do pracownikow, spoteczenstwa i sSrodowiska, w ktérym
dziatamy. Naszym celem jest petni¢ role podmiotu odpowiedzialnego spotecznie. Wymagamy od
naszych pracownikéw postepowania zgodnego z “Kodeksem Etyki i postepowaniem w biznesie”. Nasi
interesariusze zachecani sg do dziatania zgodnie z Etyka, Politykg Antykorupcyjng oraz zasadami BHP.
Wierzymy, ze dostosowanie naszych wartosci do celdw biznesowych jest kluczem do sukcesu firmy.
Nasze wartosci oparte sg na wytycznych ISO 26000 i odnoszg sie do nastepujacych zagadnien:

tad organizacyjny:

Ciggte doskonalenie tadu organizacyjnego wptywa na efektywnosc¢ i jakos¢ decyzji w catej firmie.
Podstawa, na ktdrej tad organizacyjny jest budowany to odpowiedzialnos¢, przejrzystosé, etyka,
szacunek dla potrzeb interesariuszy i szacunek dla prawa.

Prawa cztowieka:

Traktujemy prawa cztowieka jako podstawowe i fundamentalne prawo kazdego cztowieka.
Przyczyniamy sie do respektowania tych praw poprzez nasze wiasne procesy, a takze propagowanie i
promowanie ich wsréd naszych interesariuszy.

Praktyki pracy:

Pracownicy tworzg najwyzszg wartos¢ naszej firmy. Utrzymujemy wysokie standardy bezpieczeristwa
i higieny pracy. Dazymy do zwiekszenia zaangazowania pracownikéw w prace, do wzrostu ich
umiejetnosci, profesjonalizmu, kultury jak réwniez wzrostu etyki pracy i tym samym do zwiekszenia
zadowolenia z pracy.

Uczciwe praktyki operacyjne:

Podstawag uczciwych praktyk jest utrzymanie, rozwdj i promowanie wysokich standardéw etycznych.
Kluczowg wartoscig tych praktyk sg przejrzyste zasady i zachowania, uczciwosé, sprawiedliwosé,
respektowanie praw cztowieka i praw wtasnosci, zdecydowane dziatania przeciwko jakiejkolwiek
formie korupcji, dyskryminacji i przemocy seksualnej. Naszym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa wtasnosci intelektualnej naszych Klientéw i promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci wsréd zainteresowanych stron.

Srodowisko:

Poprzez implementacje Systemu Zarzadzania Srodowiskiem dazymy do redukcji negatywnego
wptywu na srodowisko. Nasza strategia obejmuje rozszerzenie zakresu zarzadzania srodowiskiem,
wdrazanie programow obejmujacych redukcje zuzycia zasobow i wzrost Srodowiskowej Swiadomosci
pracownikéw.

Zaangazowanie spofeczne i rozwéj:

Dazymy do wzrostu poziomu zycia lokalnej spotecznosci. Chcemy zbudowaé silng wiez poprzez
edukacje, rozwdj transportu lokalnego, wptywajgc na krajowy przemyst elektroniczny, jak rowniez
poprzez promowanie regionu w Polsce i na $wiecie.

Polityka jest komunikowana pracownikom, dostawcom, poddostawcom pracujacym z Assel.
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