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Polityka Antykorupcyjna

Poprzez korupcje rozumie sie dziatanie, obietnice dziatania lub zaniechanie dziatania w celu uzyskania
nienaleznej korzysci przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialnej, jak i
niematerialnej, w sposdb bezposredni lub posredni. Pojecie korupcji obejmuje wszystkich uczestnikéw

rzeczywistej lub potencjalnej wymiany.

Polityka antykorupcyjna Assel sp. z 0.0. zobowigzuje swoich partneréw biznesowych, dostawcéw ustug
oraz pracownikéw do uczciwego dziatania bez zamiarédw i czynnosci zwigzanych z korupcjg oraz
przestrzeganie ponizszych zasad:

e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowej ani innej;

e pracownikom nie wolno bra¢ udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majgcych znamiona
zmowy, zgdania, prosby korzysci finansowej lub rzeczowej;

e zaden pracownik nie zostanie ukarany degradacja, grzywna, ani zadnymi innymi
negatywnymi konsekwencjami z tytutu odmowy przyjecia lub zaptacenia tapéwki, nawet
jezeli taka odmowa spowoduje utrate mozliwosci biznesowych dla firmy Assel;

e dostawcom nie wolno przychyla¢ sie prosbom, zgdaniom korzysci finansowej lub rzeczowej;

e dostawcom nie wolno oferowac korzysci finansowych i rzeczowych;

e w przypadkach korupcji na réwni traktuje sie odnoszacego korzys¢, dajgcego i biorgcego
tapowke;

e jesli klient lub dostawca lub pracownik podejrzewa, ze moze zachodzi¢ zadanie, préba
zachowania majgcego znamiona korupcji powinien natychmiast skontaktowaé sie z
Witascicielami firmy

Wszyscy pracownicy firmy odpowiedzialni sg za realizacje Polityki Antykorupcyjnej w odniesieniu do
swoich stanowisk pracy i zobowigzani s3 do wykazywania inicjatywy w zakresie eliminacji wystgpienia

zdarzen o charakterze korupcyjnym.

Z up. Zarzadu
Przemystaw Prolejko

Polityka jest komunikowana pracownikom, dostawcom, poddostawcom pracujgcym na rzecz Assel poprzez umieszczenie jej

na naszej stronie internetowej.
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